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BILAG

ISIS-forskningsprojekt nr. xx (projektbeskrivelse inkl. budget)
R&d, Regler og Retningslinier for ISIS-projekter

Udkast til ISIS-bevillingsskrivelse af ** ** 2(**

Projekthandbog

Immaterielle rettigheder (Baggrundsviden)

Anvendelsesomrade for tildelte licensrettigheder (Forgrundsviden)

Lov om opfindelser ved offentlige forskningsinstitutioner.



OVERSIGT OVER DEFINITIONER

“Aftaleperioden” betyder perioden fra ** **20%** til den **.** 20%*

“Alexandra Instituttet” eller ”Alexandra” betyder
Alexandra Instituttet A/S

CVR-nr: 2421 3366

Abogade 34

8200 Arhus N.

“Baggrundsviden” betyder immaterielle rettigheder, der forela ved FoU-Af-
talens indgéelse.

“Forgrundsviden” betyder immaterielle rettigheder opstéet 1 Aftaleperioden.

“Forsker” betyder henholdsvis XX og YY samt de til Projektet yderligere til-
knyttede Forskere, som efterfolgende har tiltradt FoU-Aftalen.

“Forskergruppen” betyder den samlede gruppe af Forskere.

“Forskningsansvarlig projektleder” betyder den projektleder, der har hoved-
ansvaret for de forskningsmaessige mal.

“Forskningsinstitutionerne” betyder XX- og YY Universitet.
“Fortrolige Oplysninger” betyder de 1 10.01 n@vnte oplysninger.

“FoU-Aftalen” betyder nerverende samarbejdsaftale om forskning og ud-
vikling inklusiv alle bilag hertil.

”ISIS” eller ”ISIS-Katrinebjerg” betyder "ISIS Katrinebjerg - Kompetence-
center for Interaktive rum, Sundheds-It og Software’, der er etableret som led i
den jysk-fynske it-satsning.

Alexandra Instituttet er operatgr/projektledelse for ISIS Katrinebjerg.

“Parter” betyder Virksomhed 1 og Virksomhed 2, XX Universitet og YY Uni-
versitet og ISIS.

I punkt 7, 8 og 10 omfatter Part tillige Forskerne.

I punkt 7 og 8 omfatter Part ikke ISIS.

“Projektet” betyder det i Bilag 1 beskrevne projekt.

Side



“Projektledelsen” betyder den Forskningsansvarlige og Udviklings- og For-
retningsmassige ansvarlige projektleder.

“Styregruppen” betyder Projektets gverste besluttende organ.

“Udviklings- og Forretningsmeessig ansvarlige projektleder” betyder den
projektleder, der har hovedansvaret for de mere forretningsmassige aspekter
1 Projektet.

“Virksomhed 1 betyder **, CVR nr. **, adresse.

“Virksomhed 2” betyder **, CVR nr. **, adresse.

“Virksomhedsgruppen” betyder Virksomhed 1 og Virksomhed 2.

XX Universitet betyder ** adresse.

YY Universitet betyder **, adresse.



Mellem nedenstaende parter (“Parter”)

Virksomhed 1
(CVR nr. **)

K3k

*%

(1 det folgende benaevnt “Virksomhed 1”)

Virksomhed 2
(CVR nr. **)

k3
ksk

(i det folgende benaevnt “Virksomhed 2”)

XX-Universitet
(i det folgende benavnt “XX Universitet”)

YY-Universitet
(i det folgende benaevnt “YY Universitet”)

0g

ISIS-Katrinebjerg

c/o Alexandra Instituttet

CVR-nr: 2421 3366

Abogade 34

8200 Arhus N

(1 det folgende benavnt “ISIS-Katrinebjerg” eller ”ISIS”)

er d.d. indgdet nervaerende

SAMARBEJDSAFTALE OM FORSKNING OG UDVIKLING

(1 det folgende inklusive alle angivne bilag benavnt “FoU-Aftalen”)

med henblik pa at fastleegge rammer og retningslinier for samarbejdet samt rettigheder, for-
pligtelser og ansvar i forbindelse med gennemferelsen af det 1 Bilag 1 beskrevne ISIS-forsk-
ningsprojekt, ISIS sag. nr. ** (i det folgende benavnt “Projektet”).



1.01

1.02

1.03

BAGGRUND OG PARTERNE

Som en del af den jysk-fynske IT-strategi blev der i efteraret 2002 oprettet 4
kompetencecentre. Et af disse centre er ISIS Katrinebjerg - Kompetencecenter for
Interaktive rum, Sundheds-It og Software (i det fglgende ben@vnt ”ISIS-Katrine-
bjerg” eller blot "ISIS”).

Det overordnede formal med kompetencecenteret og den jysk-fynske IT-strategi
er at medvirke til en effektiv og innovativ kompetenceopbygning offentlig/privat
indenfor it-omradet.

Det handler séledes pa den ene side om at sikre at den nyeste viden inden for it
udbredes til store dele af det jysk-fynske erhvervsliv og pa den anden side at for-
skerne gennem deltagelsen i felles forskningsprojekter med virksomheder fér
veerdifuld empiri, der kan give nyt input til forskningen.

Kompetencecenteret fokuserer pa 3 indsatsomrader, der er valgt ud fra bade en er-
hvervsbetragtning og de kompetencer som findes IT-byen Katrinebjerg:

. Interaktive bygninger, rum og byrum
. Pervasive healthcare, dvs. sundhedsydelser leveret vha. pervasive computing

. Softwareudvikling, herunder objekt-teknologi

Aktiviteterne 1 ISIS er samfinansieret af Ministeriet for Videnskab, Teknologi og
Udvikling, VTU, (via den jysk-fynske IT-satsning), regionale myndigheder (Arhus
Amt og Arhus Kommune), Aarhus Universitet samt de deltagende virksomheder
og institutioner.

Alexandra Instituttet er udpeget til at vere operator og daglig ledelse for ISIS-Ka-
trinebjerg (i det folgende benavnt “ISIS-ledelsen”) og er sdledes overordnet an-
svarlig for at ISIS opfylder de krav, der er opstillet i kontrakterne med de bevil-
gende myndigheder.

Yderligere information om ISIS — herunder organisering mm. — fremgar af ISIS-Ka-
trinebjergs hjemmeside pa adressen www.isis.alexandra.dk.

Virksomhed 1 og Virksomhed 2 (i det folgende tilsammen benevnt “Virksomheds-
gruppen”) har [beskrivelse af baggrund/forudscetninger/formal].

Virksomhed 1 og Virksomhed 2 er selvstendige Parter 1 FoU-Aftalen og kan sale-
des ikke forpligte hinanden, medmindre dette seerskilt fremgér af FoU-Aftalen eller
efterfolgende besluttes af Virksomhed I og Virksomhed 2.

Forsker XX, XX Universitet og Forsker YY, YY Universitet (i det folgende benavnt
henholdsvis XX og YY eller Forsker) har [beskrivelse af baggrund/forudscetnin-
ger/formal].



1.04

1.05

1.06

1.07

Forsker XX og Forsker YY samt de til Projektet yderligere tilknyttede Forskere,
som efterfolgende har tiltrddt FoU-Aftalen, danner tilsammen forskergruppen (i
det folgende ben@vnt “Forskergruppen”), sd lenge FoU-Aftalen er galdende.

XX Universitet og YY Universitet (1 det folgende tilsammen benavnt “Forsknings-
institutionerne™) er 1 deres egenskab af Parter 1 FoU-Aftalen ansvarlige for, at det 1
relation til Forskningsinstitutionerne geeldende lovgivnings- og forvaltningsmaessi-
ge regelsat overholdes. Forskningsinstitutionerne administrerer de ekonomiske
midler, som Projektet bevilliges af ISIS. Forskningsinstitutionerne forpligter sig
endvidere til at stille neermere aftalte lokaler, udstyr, evrige faciliteter, eventuelle
licenser m.v. til radighed for Projektet. Forskerne er ansat pa XX Universitet og YY
Universitet, og FoU-Aftalen @&ndrer ikke pd de rettigheder/forpligtelser, den enkel-
te Forskers ansattelsesaftale méatte indeholde. Séfremt der er eller matte opstd ufo-
renelighed mellem Forskernes ansettelsesaftaler med Forskningsinstitutionerne og
FoU-Aftalen, har sidstnavnte dog prioritet, medmindre andet udtrykkeligt fremgar
af FoU-Aftalen, jf. 16.02. Forskningsinstitutionerne godkender ved deres under-
skrift af FoU-Aftalen Forskernes aktive deltagelse 1 Projektet, herunder at For-
skerne tiltreeder FoU-Aftalen med de deraf folgende rettigheder og forpligtelser.

Forskningsinstitutionerne og Forskerne er bekendt med Lov om opfindelser ved
offentlige forskningsinstitutioner (LOF), og at forskningsinstitutionerne i medfer
af LOF § 8 kan forlange rettigheder til opfindelser, der kan patenteres eller brugs-
modelbeskyttes, overdraget til sig. Efter LOF § 9 kan forskningsinstitutionerne pa
egne og Forskernes vegne ved forudgdende aftale afsté retten til de opfindelser, der
fremkommer ved Projektet.

Forskningsinstitutionerne tilkendegiver herved, at de ikke pa egne og Forskernes
vegne afstédr fra retten til de opfindelser, der fremkommer ved Projektet. Forsk-
ningsinstitutionerne erklaerer endvidere, at de, safremt de begarer rettighederne til
eventuelle opfindelser overdraget, er enige om, at patentering/brugsmodelbeskyt-
telse foretages af [Universitet XX/Universitet YY/Forskningsinstitutionerne i fel-
lesskab]. Forskningsinstitutionerne og Forskerne har indgaet sarskilte aftaler om-
fattende geeldende procedureregler i henhold til LOF § 10 og vederlagsbestemmel-
seniLOF § 12.

Fra Forskningsinstitutionerne kan der endvidere deltage andre forskere i Projektet,
herunder Ph.D.-studerende og teknisk/administrativt personale samt studerende.
Disse gruppers ans&ttelse og vilkar @ndres ikke som folge af FoU-Aftalen, med-
mindre andet udtrykkeligt fremgar heraf eller af et bilag til FoU-Aftalen, jf. 1 ovrigt
12. Disse grupper kan ogsa anmodes om at tiltrede FoU-Aftalens bestemmelser
eller dele heraf.



2.01

2.02

3.01

3.02

FoU-AFTALENS FORMAL OG PROJEKTETS MAL

FoU-Aftalen indgés med det helt overordnede formal at fremme en effektiv og in-
novativ kompetenceopbygning offentlig/privat indenfor it-omradet herunder bi-
drage til opbygning og fortsat stimulering af danske IT-forskningsmiljeer. Projek-
tets mal er gennem en handlingsorienteret forskningsstrategi at bidrage til
................................. , saledes som na@rmere angivet 1 Bilag 1, [hvori ogsd de
forsknings- og erhvervsmeessige interesser, forskningsmetode og Projektets faser
0Z eveveveann, | er nermere beskrevet.

Parterne og Forskerne forpligter sig til pa professionel méde at arbejde for og sam-
arbejde om en realisering af FoU-Aftalens forméal og Projektets mal, herunder at
tilvejebringe de aftalte ressourcer og forneden faglig kompetence. Parterne og For-
skerne forpligter sig endvidere til loyalt at folge beslutninger truffet af Styregrup-
pen og Projektledelsen, jf. 5.01-5.11.

BESTEMMELSER AFLEDT AF ISIS-FINANSIERINGEN

Projektet er delvist finansieret af ISIS via midler fra Ministeriet for Videnskab,
Teknologi og Udvikling, VTU, og regionale myndigheder, og FoU-Aftalen er derfor
underlagt de bestemmelser, der er fastlagt 1 aftalen med de bevilgende myndigheder
om etablering af ISIS-Katrinebjerg og som er gengivet i Bilag 2, samt eventuelle
seerlige vilkar fastsat i bevillingsskrivelsen (Bilag 3).

Der henvises yderligere til “Rad, Regler og Retningslinier for ISIS-projekter” (Bilag
2) samt til Projekthandbogen (Bilag 4). Parterne og Forskerne er forpligtede til at
folge Bilag 2, Bilag 3 og Bilag 4, sa lenge FoU-Aftalen er geldende, herunder ogsa
de ®ndringer og tilfojelser, som matte blive aftalt 1 Aftaleperioden.

Virksomhedsgruppen og Forskergruppen forpligter sig med henvisning til 3.01, til
1 rimeligt omfang at bidrage til ISIS” forpligtelse til at fremme og lebende styrke
erfarings- og vidensudvekslingen mellem den offentlige IT-forskning og dansk
erhvervsliv. Specielt Forskergruppen forpligter sig i seerlig grad til

. at medvirke til at styrke uddannelsen af kandidater og Ph.D.’er inden for IT-
omrddet bl.a. ved at inddrage speciale- og Ph.D.-studerende i Projektet samt
ved at formidle resultater til uddannelserne;

. at undervise pd forskerkurser for Ph.D.-studerende pa nationalt plan mod
sedvanligt vederlag;

. at indga 1 udviklingen af efteruddannelsesaktiviteter under de for IT-omradet
gaeldende regler og tilskudsordninger, eventuelt i samarbejde med eksiste-
rende uddannelses- og kursusudbydere pa omradet.



4.01

5.01

5.02

5.03

5.04

5.05

5.06

AFTALEPERIODE

Projektet startes den **.** 20** og FoU-Aftalen traeder i kraft med virkning fra
denne dato. Perioden ** #*20%** ti] ** **20** benavnes i det folgende “Aftale-
perioden”.

Udgangspunktet skal i gvrigt veere, at FoU-Aftalen ogsé skal gaelde for efterfol-
gende faser, dog med sddanne eventuelle tilfgjelser/@ndringer som Parterne og For-
skerne i1 enighed maétte fastsatte.

PROJEKTORGANISATION

Til den overordnede styring af Projektet nedsattes en gruppe (i det folgende be-
navnt “Styregruppen”), der inden for FoU-Aftalens rammer er Projektets overste
besluttende organ, jf. dog 20. Styregruppen bestar af én eller flere repraesentanter
fra henholdsvis Virksomhedsgruppen og Forskergruppen samt én repraesentant for
ISIS.

ISIS-ledelsen udpeger formanden for Styregruppen.

Antallet af deltagere 1 Styregruppen fra Virksomhedsgruppen og Forskergruppen
skal til enhver tid vaere identisk. Safremt der ikke er lige stor deltagelse pa begge
sider, kan forskellen udlignes ved, at de to grupper tildeles samme antal stemmer.
Medlemmerne modtager intet serskilt honorar for arbejdet i Styregruppen.

Styregruppens opgaver er 1 hovedtrek folgende:

. Overordnet styring af Projektet

. Godkendelse af detaljerede projektplaner

. Lobende tilpasning af projektplaner

. Opfelgning pa projektplaner

. Udarbejdelse af arsplaner, arsbudgetter, beretninger m.v.

. Afgorelse af spergsmaél, hvor Projektledelsen ikke kan opna enighed

. Ak

Over moederne udarbejdes et referat, der udsendes til alle styregruppens medlem-
mer, jf. Projekthdndbogen (Bilag 4). Procedurer med hensyn til kommentarer til
referatet, godkendelse m.v. fastleegges af Styregruppen.

Det skal tilstrebes, at Styregruppens afgerelser traeffes 1 enighed. Skulle det blive
nedvendigt, treeffes afgerelse ved almindelig stemmeflerhed. Ved stemmelighed er
ISIS’ stemme udslagsgivende.

Folgende beslutninger kreever enighed i Styregruppen:
. Godkendelse af drsregnskab



5.07

5.08

5.09

Veasentlige @ndringer 1 budgettet

Alle sporgsmal (jf. dog 10.04-10.05) der vedroerer rettigheder til Projektets
resultater, herunder fastsettelse af aftalevilkar, jf. 7.05, vederlagsfastsattelse
efter 8.04 og spergsmadl i henhold til 10.06

Fastleeggelse af overordnede retningslinier for offentliggerelse og publicering,
jf. 10.07

Andring af forpligtelsen til at orientere Projektledelsen efter FoU-Aftalens
opher, jf. 10.09

Virksomhedsgruppens og Forskergruppens eventuelle deltagelse i parallelle
forskningsprojekter med en konkurrerende virksomhed/forskergruppe, jf.
14.01

Fastleggelse af bestemmelser ved opher, jf. 16.06
Udpegelse af forligsmagler, jf. 20.02

Folgende beslutninger kan dog alene treeffes af Styregruppen og Forskningsinstitu-
tionerne i enighed:

Andringer af FoU-Aftalen og Projektet, herunder @ndring af fastlagte mal og
tidsplaner

Optagelse af nye Parter i FoU-Aftalen samt ansegning om ekstern stotte til
Projektet

Fastleeggelse af bestemmelser for efterfolgende faser, jf. 4.01
kek

Safremt der i Styregruppen er enighed om at foresld endringer til FoU-Aftalen,
skal dette anferes s@rskilt 1 et medereferat, der herefter forelegges Forskningsin-
stitutionerne til godkendelse. Safremt disse godkender den/de foresldede endringer,
skal denne del af referatet herefter anses som en del af FoU-Aftalen, safremt der
ikke tillige er udarbejdet et serskilt underskrevet tilleeg til FoU-Aftalen.

Styregruppen kan udpege en administrator til at foresta bl.a. folgende funktioner:

Teknisk og tidsmaessig koordinering af Parternes og Forskernes ydelser
Sikring af forneden kommunikation mellem Parterne og Forskerne
Indkaldelse til og forberedelse af moder

Udarbejdelse af modereferater og styring af FoU-Aftalen, jf. bl.a. 5.04
Lebende ajourforing af fortegnelse over medarbejdere 1 Projekthdndbogen,
Bilag 4

Tilretteleeggelse af Styregruppens arbejde

Opfolgning pé beslutninger truffet 1 Styregruppen
k3k

Administratoren kan deltage 1 Styregruppens meder uden stemmeret.



5.10

5.11

6.01

6.02

6.03

6.04

7.01

Forskergruppen udpeger en projektleder, der skal have hovedansvaret for, at de
forskningsmaessige mél i Projektet realiseres (i det folgende benavnt “Forsknings-
ansvarlig projektleder”). Virksomhedsgruppen udpeger en projektleder, der skal
have det overordnede ansvar for de mere forretningsmassige aspekter i Projektet (i
det folgende benavnt “Udviklings- og forretningsmaessige ansvarlig projektleder”).
Parterne og Forskerne skal godkende savel den Forskningsansvarlige som den Ud-
viklings- og forretningsmaessig ansvarlige projektleder, inden disse kan udpeges.

Den Forskningsansvarlige projektleder og den Udviklings- og forretningsmaessige
ansvarlige projektleder udger tilsammen projektledelsen (benavnt “Projektledel-
sen”’) med ansvar for den daglige ledelse af Projektet med reference til Styregrup-
pen. Projektledelsen deltager 1 Styregruppens meder uden stemmeret. Séfremt der
ikke er udpeget en administrator, pdhviler de i1 5.09 specificerede opgaver Pro-
jektledelsen. De naermere retningslinier for Projektledelsens funktion, herunder be-
fojelser og forpligtelser fastleegges af Styregruppen og indarbejdes i Projekthénd-
bogen (Bilag 4).

JKONOMI OG OVRIGE YDELSER

Projektet finansieres af Parterne som beskrevet i Projektets budgetplan (Bilag 1).
Parterne erklaerer ved deres underskrift pd FoU-Aftalen hver is@r at ville opfylde
eventuelle 1 bevillingsskrivelsen stillede vilkér (Bilag 3).

De ovrige ydelser (lokaler, udstyr, evrige faciliteter, licenser, tilradighedsstillelse af
teknisk/administrativt personale samt arbejdsindsats fra Forskergruppen og Virk-
somhedsgruppen m.v.), som Parterne hver iser skal prestere til realisering af
Projektet, er 1 hovedtraek ligeledes beskrevet i Bilag 1.

Parterne og Forskerne udarbejder interne kvartalsrapporter, medmindre andet be-
sluttes af Styregruppen. Afrapporteringen, herunder ogsa til ISIS sker i overens-
stemmelse med de til enhver tid geeldende regler for de tilskud, der er ydet til Pro-
jektet, jf. tillige ”"Réd, Regler og Retningslinier for ISIS-projekter” (Bilag 2) og Be-
villingsskrivelsen (Bilag 3).

Parterne forer regnskab i overensstemmelse med det i bilagene fastsatte.

IMMATERIELLE RETTIGHEDER VED FOU-AFTALENS INDGAELSE
Parter omfatter i naerveerende 7.01-7.05 Forskerne, men ikke ISIS.

Parternes immaterielle rettigheder, herunder ophavsrettigheder, patenter, varemaer-
kerettigheder, mensterrettigheder samt knowhow, licensrettigheder m.v., ved FoU-
Aftalens indgaelse benavnes i det folgende “Baggrundsviden”.



7.02

7.03

7.04

7.05

8.01

8.02

Baggrundsviden, som er af relevans for Projektet, er angivet 1 Bilag 5. Rettighe-
derne til den 1 Bilag 5 na&vnte Baggrundsviden er Parterne forpligtede til at opret-
holde og beskytte, sa lenge FoU-Aftalen er geeldende eller sé laenge, som Styre-
gruppen maétte fastlegge 1 henhold til 7.05

Baggrundsviden skal stilles vederlagsfrit til radighed for Projektet, i det omfang det
er muligt uden at kreenke trediemands rettigheder. Sddanne eventuelle begransnin-
ger skal angives 1 Bilag 5. Den Part, der er indehaver af de padgaldende rettigheder,
kan 1 evrigt frit anvende disse, dog med respekt af FoU-Aftalen.

Safremt en Part 1 Aftaleperioden, men uathangigt af samarbejdet, erhverver rettig-
heder, som beskrevet i 7.02, skal der forholdes med disse rettigheder som med ov-
rige rettigheder beskrevet 1 Bilag 5.

Safremt Baggrundsviden, som beskrevet ovenfor, viser sig nedvendig for én eller
flere Parters (eksklusiv ISIS) brug af Forgrundsviden, jf. nedenfor under 8, skal
den, der besidder sddan Baggrundsviden, hvis det ikke pd grund af trediemands
rettigheder, jf. 7.03 er umuligt, ved en ikke-eksklusiv licensaftale overdrage brugs-
retten til denne Baggrundsviden pé rimelige vilkér til den/de pageldende Part(er) —
eventuelt indskraenket til 1 et afgraenset geografisk omrade eller virksomhedsom-
rdde. I mangel af enighed fastleegger Styregruppen vilkdrene for en sadan ikke-eks-
klusiv licensaftale til Baggrundsviden.

[Sporgsmdlet om anvendelsen af Baggrundsviden bor forlods soges identificeret
og afklaret, f.eks. ved at det i Bilag 5, hvor den pdgceldende Baggrundsviden er
oplistet, ncermere fastleegges hvilke vilkar og hvilke eventuelle begreensninger, der
skal geelde]

IMMATERIELLE RETTIGHEDER OPSTAET | AFTALEPERIODEN
Parter omfatter 1 naerverende 8.01-8.08 Forskerne, men ikke ISIS.

Immaterielle rettigheder til forskningsresultater, herunder ophavsrettigheder, data-
baserettigheder patenterbare opfindelser, opfindelser, der kan brugsmodelbeskyt-
tes, varemarkerettigheder, mensterrettigheder, knowhow, m.v., opstéet/udviklet
som led i Projektet i Aftaleperioden af Parterne benavnes i det folgende “For-
grundsviden”.

Parterne er enige om, at den Forgrundsviden, der kan opsté som led i Projektet i
Aftaleperioden, primart vil vare ophavsrettigheder, computer-implementerede
opfindelser, der kan patenteres og/eller brugsmodelbeskyttes samt knowhow, .
Parterne erkender endvidere, at ophavsretten ikke beskytter idéer, principper eller
lignende, men kun konkrete fremtreedelsesformer. Séledes vil algoritmer typisk
ikke nyde ophavsretlig beskyttelse. Tilsvarende gelder idéer og principper, der
ligger til grund for programmers grenseflader. Der er yderligere enighed om, at
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ophavsrettigheder til edb-programmer, der som led 1 Projektet i Aftaleperioden
frembringes af Forskerne, uden hensyn til ophavsretslovens §59 tilherer Forsker-
ne.

Gor en eller flere af Parterne som led i Projektet i Aftaleperioden en opfindel-
se/frembringelse, der kan patenteres, brugsmodelbeskyttes og/eller mensterbe-
skyttes, har den pageldende Part samtlige rettigheder dertil og kan savel i viden-
skabelig/undervisningsmaessig som kommerciel henseende frit disponere herover,
dog med respekt af FoU-Aftalen og geldende lovgivning pad omradet (jf. bl.a. Bilag
7). Den/de pageldende Part(er) kan efter orientering af Projektledelsen rette hen-
vendelse til en patentagent for at sege eneretsbeskyttelse gennemfort. Safremt der
hos ¢én eller flere af Parterne er intern ekspertise, kan den/disse forestd enerets-
beskyttelsen. Parterne kan dog til enhver tid treeffe modsat aftale og undlade ene-
retsbeskyttelse, herunder hvis der er enighed om at bevare opfindelsen som
knowhow i stedet for at sgge eneretsbeskyttelse gennemfort, jf. 8.08. Forskerne er
underkastet LOF § 10 og skal derfor uden ugrundet ophold underrette Forsk-
ningsinstitutionerne, der savel i relation til Forskerne som i relation til FoU-Afta-
lens ovrige Parter, forpligter sig til hurtigst mulig at tage stilling til, om rettighe-
derne til opfindelser skal overdrages til Forskningsinstitutionerne. Forskningsinsti-
tutionerne og Forskerne erklaerer, at de ikke 1 medfer af LOF § 11, stk. 3, vil aftale,
at fristerne i henhold til LOF § 11, stk. 1, forleenges. I relation til LOF § 11, stk. 2,
tilkendegiver Forskningsinstitutionerne og Forskerne, at de er indstillet pd at folge
Projektledelsens beslutning i medfer af 10.05 om at udskyde offentliggerelse eller
dispositioner over resultater 1 indtil 6 maneder regnet fra henvendelsen modtagelse
(f. 10.04).

Safremt én eller flere af Parterne har gjort en opfindelse/frembringelse, men ikke
onsker at foretage eneretsbeskyttelse gennem registrering, og der ikke er enighed
herom med de ogvrige Parter, skal vedkommende tilbyde opfindelsen/frembringel-
sen til de andre Parter pa sddanne rimelige vilkdr, som i mangel af enighed fastset-
tes af Styregruppen.

Den/de Part(er), der ikke opnér eneretsbeskyttelse, gives ved en licensaftale en
uigenkaldelig, royaltyfri, uoverdragelig, ikke-eksklusiv brugsret til at anvende den
pagaeldende immaterielle rettighed/Forgrundsviden inden for de i Bilag 6 beskrevne
kommercielle-, forsknings- og undervisningsmaessige omrader. Sifremt den, der har
fet den pageldende immaterielle rettighed/Forgrundsviden overdraget, har betalt
vederlag, kan der aftales serlige begrensninger for de gvrige Parters kommercielle
udnyttelse.

[Ad 8.05. Det er overordentlig vigtigt, at anvendelsesomradet for den ncevnte li-
cens bdde i relation til virksomhederne og forskerne, som ikke har de fulde rettig-
heder, defineres sd entydigt som overhovedet muligt.]
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Gor én eller flere Part(er) som led 1 Projektet 1 Aftaleperioden en frembringelse,
som nyder ophavsretlig beskyttelse, har den/de pagaldende Part(er) samtlige ret-
tigheder hertil og kan savel 1 videnskabelig/undervisningsmassig som kommerciel
henseende frit disponere herover, dog med respekt af FoU-Aftalen.

De ovrige Parter gives en uigenkaldelig, royaltyfri, uoverdragelig, ikke-eksklusiv ret
til at anvende den pagaldende ophavsret/Forgrundsviden inden for de i Bilag 6 be-
skrevne kommercielle-, forsknings- og undervisningsmaessige omrader.

[Ad 8.07. Det er overordentlig vigtigt, at anvendelsesomrddet for den ncevnte li-
cens bade i relation til virksomhederne og forskerne defineres sa entydigt som
overhovedet muligt.]

Parterne har ret til vederlagsfrit at udnytte enhver form for knowhow, som udvik-
les af nogen af Parterne i forbindelse med Projektet, alt under iagttagelse af reglerne
i10.

[Ad 8.08: Anvendelsesmdden, kommercielt, forskningsmeessigt og undervisnings-
meessigt, bor ogsd i relation til knowhow beskrives/afgreenses i et bilag]

INFORMATIONSPLIGT, EKSTERN FORMIDLING OG AFRAPPORTERING

Parterne og Forskerne er gensidigt forpligtede til labende at holde hinanden orien-
terede om resultater m.v. og den knowhow, der oparbejdes som led 1 Projektet i
Aftaleperioden.

Parterne og Forskerne er derudover forpligtede til straks skriftligt at underrette
hinanden om forhold, der har betydning for Projektet, herunder forhold der kan
bringe opfyldelsen af FoU-Aftalen og/eller Projektets realisering i fare.

Eftersom Projektet gennemfores med det overordnede formal at fremme forsk-
nings- og udviklingsindsatsen pd IT-omradet, jf. 2.01, er Parterne og Forskerne
enige om, at ethvert resultat og enhver form for viden genereret gennem FoU-Af-
talen og Projektet som udgangspunkt ber videreformidles 1 forsknings- og uddan-
nelsesgjemed, men under hensyntagen til eventuelle ensker om immateriel be-
skyttelse og hemmeligholdelse, jf. 7.01-7.05, 8.01-8.08 og 10.01-10.09.

I det omfang ISIS maétte stille krav herom, indsendes faglige rapporter til ISIS,
hvori der redegeres for Projektets hidtidige resultater. Rapporterne kan benyttes af
ISIS som led i opfyldelse af sidanne lovkrav og administrativt fastsatte bestem-
melser, som ISIS’ virksomhed er underlagt. Rapporterne kan endvidere under iagt-
tagelse af hemmeligholdelsesforpligtelsen, jf. 10.01-10.09, frit benyttes af ISIS i
forbindelse med analyser, informationsarbejde m.v.
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HEMMELIGHOLDELSE OG FORMIDLING AF PROJEKTRESULTATER
Parter omfatter i nervaerende 10.01-10.09 ogsa Forskere.

Hver Part forpligter sig til at udvise fortrolighed over for trediemand med hensyn
til informationer af teknisk, videnskabelig, skonomisk eller kommerciel art (herun-
der tegninger, dokumenter, viden, knowhow eller andet), som

(1)  den pageldende Part har modtaget fra ovrige Parter, herunder savel Bag-
grundsviden som Forgrundsviden ,

(i) den pdgzldende Part har udviklet/frembragt som led i Projektet, herunder
Forgrundsviden eller

(ii1) den pageldende Part 1 gvrigt er blevet bekendt med 1 forbindelse med Projek-
tet, herunder savel Baggrundsviden som Forgrundsviden

safremt

(iv) udbredelse med rimelighed mé befrygtes at ville skade den Part, som de pa-
geldende informationer/resultater angdr eller tilherer, jf. 10.03 og de deri
fastsatte procedurer 1 forbindelse med stillingtagen til eventuel offentligge-
relse/videregivelse, eller

(v) skade en Part, som matte have en sarlig beskyttelsesvardig interesse i in-
formationernes/resultaternes hemmeligholdelse, fordi disse angar den pagel-
dende Parts virksomhedsomrade, jf. 10.03.

De informationer, hemmeligholdelsesforpligtelsen angar, betegnes herefter som
“Fortrolige Oplysninger”.

Parterne anerkender, at Virksomhedsgruppen har en beskyttelsesveerdig interesse
1, at Fortrolige Oplysninger hemmeligholdes, medens Forskergruppen har en be-
skyttelsesveardig interesse i at kunne offentliggere sddanne Fortrolige Oplysninger,
der omfatter undersogelser, resultater og lignende fra Projektet i videnskabelige
publikationer og kunne bruge disse i deres videnskabelige virksomhed samt i un-
dervisningsgjemed. Parterne anerkender endvidere at Forskergruppen gennem lov-
givning (Universitetsloven §1 stk. 2) er forpligtet til at udbrede kendskabet til de-
res videnskabelige arbejdsmetoder og resultater, og kan sdledes ikke gennem inde-
varende FoU-aftale palaegges ikke at offentliggere/videregive egne resultater.

Under hensyn hertil og FoU-Aftalens overordnede formél, jf. 2.02 og 9.03, drefter
Parterne lgbende formidling/videregivelse af Projektets resultater og anden sarlig
viden hos Parterne i relation til Projektet. Parterne agter pa konstruktiv made at
samarbejde om at finde lgsninger, som er tilpasset Parternes og eventuelle Ph.D.-
studerendes forskellige interesser med hensyn til offentliggerelse/videregivelse af
Fortrolige Oplysninger eller dele heraf. I mangel af anden sarskilt aftale Parterne
imellem gelder folgende retningslinier:
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01. Fortrolige Oplysninger, der er tilfort Projektet af en Part, jf. bl.a. Bilag 5, ma
ikke offentliggeres eller videregives uden forudgaende skriftligt samtykke fra
Projektledelsen og den/de Part(er), som har tilfert de Fortrolige Oplysninger.

02. Fortrolige Oplysninger, herunder resultater som under Projektet er udvik-
let/frembragt af en Part eller af flere Parter 1 feellesskab, mé ikke offentliggo-
res/videregives uden samtykke fra Projektledelsen og den/de Part(er), som
har udviklet/frembragt disse.

Safremt en Part onsker at offentliggere Fortrolige Oplysninger eller dele heraf, skal
denne Part rette henvendelse til Projektledelsen herom. Projektledelsen skal heref-
ter inden 2 uger regnet fra henvendelsens modtagelse dels fa afklaret om de ovrige
Parter, der eventuelt skal samtykke, jf. 10.03.01 og 10.03.02, har indsigelser mod
den enskede offentliggerelse, dels selv tage stilling til spergsmalet om offentliggo-
relse. Projektledelsen skal ved bedemmelsen arbejde ud fra en méls@tning om at
finde konstruktive lesninger, der muligger offentliggarelse/publicering, uden at det
skader Virksomhedsgruppen. Efter 2 ugers fristens udleb skal Projektledelsen give
meddelelse til den Part, der har ensket offentliggerelse, om hvorvidt ensket kan
imedekommes og eventuelle vilkér herfor.

Projektledelsen skal vare berettiget til at forlange offentliggerelsen/videregivelsen
af resultater (Forgrundsviden), som under Projektet er udviklet/frembragt af For-
skergruppen alene, udskudt 1 maksimalt 6 maneder regnet fra henvendelsens
modtagelse (jf. 10.04), séfremt videregivelsen vil kunne vere til hinder for udta-
gelse af patent/brugsmodelbeskyttelse eller anden beskyttelse af de pageldende
opfindelser/frembringelser, eller safremt Projektledelsen i enighed skenner, at det
vil veere af afgerende betydning for Virksomhed 1’s og/eller Virksomhed 2’s kom-
mercielle interesser, at offentliggerelse/videregivelse udskydes. Offentliggarelse af
andre resultater (Forgrundsviden) end resultater, som er frembragt af Forsker-
gruppen alene kan af Projektledelsen udskydes i en leengere periode eller helt afslés
(f. 10.06).

Séfremt en Part har fiet afslag pa et andragende om offentliggerelse, eller en Part er
uenig 1 Projektledelsens beslutning om offentliggerelse, kan Projektledelsens afga-
relse indbringes for Styregruppen, der inden 2 uger skal treffe endelig afgerelse
med hensyn til offentliggerelse, jf. 5.06.

Styregruppen fastlegger ovrige overordnede retningslinier, som Projektledelsen
skal anvende/iagttage ved bedemmelse af, om offentliggerelse/videregivelse kan
ske, herunder for sé vidt angér de sarlige forhold, der métte gere sig geldende for
bedemmelsen af Ph.D.-studerendes afhandlinger, hvorledes Parterne skal underret-
tes om fremsatte ensker om offentliggerelse m.v.

Pligten til hemmeligholdelse gelder ikke informationer/resultater, som dokumen-
terbart:
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. pa tidspunktet for modtagelsen allerede var 1 modtagerens besiddelse eller
var offentliggjort eller tilgengelig for offentligheden, herunder i1 forskermil-
joer,

. efter modtagelsen er blevet offentliggjort eller tilgeengelig for offentligheden,
herunder i forskermiljoer, eller er kommet 1 modtagerens besiddelse fra tre-
diemand, uden at det skyldes nogen Parts brud pa hemmeligholdelsesforplig-
telsen,

Principperne 1 10.03-10.07 gelder fortsat, uanset opsigelse/opher af FoU-Aftalen.
Selve forpligtelsen med hensyn til orientering af Projektledelsen 1 henhold til
10.04-10.05 skal dog alene geelde under FoU-Aftalens forleb samt 1 6 méneder ef-
ter FoU-Aftalens opher eller den pageldende Parts udtreeden af FoU-Aftalen,
medmindre Styregruppen traeffer anden bestemmelse.

EJENDOMSRET TIL FYSISKE AKTIVER

Hvis en Virksomhedsgruppen eller Forskningsinstitutionerne for at opfylde sine
forpligtelser 1 henhold til Bilag 1 skal anskaffe formuegoder, herunder udstyr, til-
herer dette den Part, der har anskaffet de pageldende formuegoder/udstyr. Ved-
kommende Part skal - 1 det omfang det er nedvendigt til opfyldelse af FoU-Afta-
lens formal og/eller angivet i Bilag 1 - stille disse formuegoder/udstyr til radighed
for Projektet uden vederlag.

Den Part, der har anskaffet det pdgaeldende formuegode/udstyr, skal vedligeholde
dette uden sarskilt vederlag, medmindre andet folger af Bilag 1. Risikoen for be-
skadigelse eller undergang af det pageldende formuegode/udstyr bares af den Part,
der har anskaffet det. Hvor det er saedvanligt at tegne skadesforsikring pa det pa-
geldende formuegode, sker dette for ejerens regning.

Den pégaldende Part kan frit anvende det anskaffede formuegode/udstyr uden for
Projektet, medmindre en sddan anvendelse er til urimelig gene for Projektet.

Safremt Forskningsinstitutionerne anskaffer udstyr m.v. for midler bevilliget af
ISIS, tilkommer ejendomsretten til dette udstyr Forskningsinstitutionen under
forudsetning af, at Forskningsinstitutionen indvilliger 1, at anvendelsen af udstyret
efter Aftaleperioden planlegges pa en sddan made, at ISIS-relaterede projek-
ter/aktiviteter ved Forskningsinstitutionen fremover 1 videst mulig omfang tilgode-
ses med hensyn til brug af udstyret.

Formuegoder, udstyr m.v. af enhver art, der eventuelt matte vere anskaffet for
Parternes faelles regning til brug for Projektet, fordeles efter Projektets afslutning
efter Styregruppens naermere beslutning.



12. PARTERNES OVRIGE MEDARBEJDERE

12.01  De medarbejdere hos Virksomhedsgruppen og Forskningsinstitutionerne samt stu-
derende, som er beskeftigede med Projektet pd tidspunktet for FoU-Aftalens
indgaelse, er opregnet i projekthandbogen, Bilag 4. Safremt en Part foretager ud-
skiftninger blandt sine medarbejdere/studerende eller inddrager yderligere medar-
bejdere/studerende, skal dette meddeles til Projektledelsen. Projektledelsen sikrer
kontinuerlig opdatering af Projekthandbogen.

12.02  Virksomhederne og Forskningsinstitutionerne forpligter sig til inden Projektets
pabegyndelse at sikre sig, at deres egne medarbejdere og eventuelle trediemaend,
bortset fra Forskerne, jf. 12.06, vederlagsfrit i forhold til de ovrige Parter overdra-
ger eventuelle rettigheder til Projektets resultater, som disse matte bidrage med,
herunder opfindelser, ophavsrettigheder m.v. Dette skal sikres ved serskilte afta-
ler med medarbejdere og eventuelle trediemand, der inddrages i Projektet.

12.03  Parterne er enige om at ingen af de hos Virksomhederne og Forskningsinstitutio-
nerne ansatte medarbejdere, for sa vidt disse deltager i Projektet, jf. listen over
medarbejdere 1 Projekthdndbogen, bilag 4, skal have del 1 ophavsrettighederne til
EDB-programmel m.v., der vedrarer Projektet, hvilket allerede folger af Ophavs-
retslovens § 59'. Virksomhedsgruppen og Forskningsinstitutionerne agter at prae-
cisere dette over for disse medarbejdere. Sddanne rettigheder tilgir sdledes ogsa
Parterne (eksklusiv ISIS) i lige sameje.

Ovenstdende gaelder ikke Forskerne, for hvem rettighederne reguleres, som angivet
18.01-8.08 og Bilag 6.

12.04  Virksomhedernes og Forskningsinstitutionernes eventuelle indgaelse af aftaler om
vederlag med de pa Projektet ansatte, herunder 1 medfer af Lov om arbejdstageres
rettigheder til opfindelser m.v. (Lovbekendtgerelse nr. 131 af 18. marts 1986, som
senest &ndret ved Lov nr. 130 af 26. februar 1992), er de ovrige Parter uvedkom-
mende. Sddanne eventuelle aftaler ma dog ikke indeholde bestemmelser, der pa
nogen made forhindrer eller vanskeligger den falles eller individuelle udnyttelse af
rettighederne.

12.05  Virksomhederne og Forskningsinstitutionerne er i forhold til de gvrige Parter for-
pligtet til at sikre, at de medarbejdere, som den padgaldende Part til enhver tid allo-
kerer til Projektet, og som vil kunne fa kendskab til Fortrolige Oplysninger og/eller
generelt medvirker til udviklingen/frembringelsen af immaterielle rettigheder,
skriftligt erkleerer sig indforstaet med, at de forpligtelser, som i henhold til 7.01-
10.09 1 FoU-Aftalen pahviler den Part, de er tilknyttet, tilsvarende geelder for dem
personligt.

" Ophavsretslovens § 59:
“Ophavsretten til et edb-program, der er frembragt af en arbejdstager under udferelsen af dennes arbejde eller
efter arbejdsgiverens anvisning, overgar til arbejdsgiveren, medmindre andet er aftalt.”



12.06

12.07

13.

13.01

14.

14.01

Safremt der til Projektet efterfolgende knyttes andre offentligt ansatte forskere, der
skal arbejde pa Projektet pa lige fod med Forskerne, indgdr disse som udgangs-
punkt i Forskergruppen. Sddanne forskere tiltreeder FoU-Aftalen pa samme made
som Forskerne, medmindre Parterne og Forskerne er enige i, at der skal galde sar-
lige vilkér for disse forskere.

Safremt der til Projektet knyttes studerende kan disse anmodes om at tiltraede
FoU-Aftalens bestemmelser eller dele heraf - f.eks. omkring rettigheder og hem-
meligholdelse jf. 7.01-7.05, 8.01-8.08 og 10.01-10.09.

Projektledelsen ber dog ved inddragelsen af studerende vare opmaerksom pa gel-
dende regler omkring offentliggerelsen af projektrapporter, specialer og athandlin-
ger, saledes at de studerendes behov for publicering tilgodeses og dermed at de
studerendes mulighed for at ga til eksamen ikke forringes.

UNDERLEVERAND@RER

Med Styregruppens godkendelse kan ekstern ekspertise inddrages som underleve-
randerer eller konsulenter til losning af konkrete, tidsbegraensede opgaver. Under-
leveranderer og konsulenter skal som minimum péalagges pligt til hemmeligholdelse
i overensstemmelse med 10.01-10.09 og pligt til overdragelse af alle immaterielle
rettigheder, som disse tilferer Projektet, sdledes at de rettigheder, som opnds gen-
nem en underleverander- og/eller konsulents aktiviteter, tilkommer Parterne (eks-
klusiv ISIS) 1 feellesskab. Safremt underleverandererne eller konsulenterne betales
af Forskningsinstitutionerne, tilkommer rettighederne dog disse. Forskningsinsti-
tutionerne stiller rettighederne til Parternes (eksklusiv ISIS) radighed i overens-
stemmelse med principperne i 7.05. Den Part, der rekvirerer assistance fra under-
leveranderer/konsulenter, har pligt til at pase, at der med disse indgés fornedne af-
taler om rettighedsoverdragelse og hemmeligholdelse.

DELTAGELSE | ANDRE SAMARBEJDER

Parterne og Forskerne kan med nedenstaende begransninger frit deltage i andre
forsknings- og udviklingssamarbejder med trediemand.

Safremt Virksomhed 1 eller 2 eller Forsker XX eller YY deltager 1 et forsknings- og
udviklingssamarbejde, der i det vaesentlige er parallelt med de 1 Bilag 1 beskrevne
aktiviteter, skal den pagaeldende Part eller Forsker skriftligt underrette de ovrige
Parter, Forskere, Projektledelsen og Styregruppen herom. Sifremt det parallelle
forskningsprojekt skal forega sammen med en i forhold til Virksomhed 1log/eller
Virksomhed 2 direkte konkurrerende virksomhed (for Forskergruppens
vedkommende) eller med en direkte konkurrerende Forskergruppe (for Virk-
somhedsgruppens vedkommende), skal aftalen om deltagelse 1 et sddant projekt
inden aftaleindgaelse og igangsattelse foreleegges Styregruppen og godkendes en-
stemmigt af denne.
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OVERDRAGELSE AF FOU-AFTALEN

Parterne kan - bortset fra det der folger af 13.01 - ikke overdrage FoU-Aftalen til
trediemand uden de ovrige Parters forudgdende skriftlige samtykke.

Safremt en Forsker 1 Aftaleperioden opsiger sit anseattelsesforhold, kan Aftalen
dog overdrages af den padgaldende Forskningsinstitution til det universitet/den le-
reanstalt, som Forskeren matte tage ansettelse hos.

OPHOR VED OPSIGELSE OG VED MISLIGHOLDELSE

Uanset 4.01 har enhver af Parterne ret til med 6 méneders skriftligt varsel til en
mdneds udleb at meddele de gvrige Parter og Forskerne, at vedkommende Part ud-
treeder af FoU-Aftalen.

Forskerne erklarer ved deres tiltreden af FoU-Aftalen, at de gér ind 1 Projektet
med henblik pd at virke for gennemforelsen af alle Projektets faser. Sdfremt én eller
flere af Forskerne alligevel opsiger deres ansattelsesaftale med Forskningsinstitu-
tionerne, skal Forskerne straks orientere Projektledelsen med henblik pa, at der
hurtigst muligt kan indkaldes til et mode 1 Styregruppen med deltagelse af Forsk-
ningsinstitutionerne. Formalet hermed er hurtigst muligt at analysere opsigelsens
konsekvenser for Projektet. Generelt skal Parterne og Forskerne tilstraebe og posi-
tivt virke for, at Projektet kan fortsette, uanset at én eller flere af Forskerne opsi-
ger deres ansattelsesforhold. Safremt Forskerne skal tiltreede ansettelse pa et an-
det universitet eller en anden lareanstalt, skal den Forskningsinstitution, hvor For-
skeren er ansat, s vidt muligt for sin del overdrage FoU-Aftalen til det universi-
tet/den lereanstalt, som Forskeren overgér til ansettelse hos. Styregruppen fast-
setter de nermere vilkar 1 forbindelse med overdragelsen, herunder eventuelle
okonomiske vilkar (f.eks. vedrerende personaleforpligtelser) efter indstilling fra
den pagaeldende Forskningsinstitution.

Efter FoU-Aftalens opher i medfer af 16.02 er Parterne (eksklusiv ISIS) og For-
skerne berettigede til at benytte den viden og de resultater, der métte vare genere-
ret som led i Projektet under iagttagelse af bestemmelserne om hemmeligholdel-
sespligt og vilkarene ved registrering og brug af immaterielle rettigheder, jf. 8.01-
8.08 0g 10.01-10.09 samt eventuelle serskilt indgiede aftaler herom, og/eller under
lagttagelse af bestemmelser fastsat af Styregruppen, jf. 16.06.

Safremt det matte vise sig, at budgettet ud fra en realistisk bedemmelse vil blive
vasentligt overskredet, eller hvis det pa et tidspunkt kan forudsiges, at Projektet
ikke kan afsluttes inden for tidsplanens frister herfor, eller hvis det undervejs i
projektforlgbet star dbenbart klart, at Projektets mél ikke vil kunne opfyldes, er
enhver af Parterne berettigede til at opsige FoU-Aftalen med 30 dages skriftligt
varsel.



16.05

16.06

16.07

16.08

16.09

17.

17.01

17.02

17.03

17.04

Efter FoU-Aftalens opher i medfer af 16.04 har Parterne (eksklusiv ISIS) og For-
skerne eneretten til egne opndede resultater. Den/de udtreedende Part(er) forpligter
sig dog til vederlagsfrit at stille alle hidtil opnéede delresultater til radighed for de
ovrige Parter og Forskere i form af en uigenkaldelig royaltyfri, uoverdragelig, ikke-
eksklusiv licens, safremt disse Parter og Forskere vealger at fortsaette Projektet
enten alene eller sammen med trediemand, jf. 16.06.

Styregruppen fastleegger relevante forhold i forbindelse med opher, herunder ved-
rorende materiale, dokumenter, generelle retningslinier for fremtidig anvendelse af
rettigheder, knowhow m.v.

Ingen af Parterne og/eller Forskerne kan rette gkonomiske krav mod de ovrige Par-
ter og/eller Forskere i tilfalde af opsigelse.

Gor ¢én af Parterne eller Forskerne sig skyldig i vesentlig misligholdelse af sine
forpligtelser ifolge FoU-Aftalen, og hvis en sddan ikke er bragt til opher senest 30
dage efter skriftligt pdkrav fra de ovrige Parter, skal disse vare berettigede til med
omgaende virkning at ophaeve FoU-Aftalen i relation til den misligholdende Part
eller Forsker. Parterne og Forskerne accepterer, at manglende opfyldelse af til-
skudsbetingelserne og ISIS’ krav til rapportering er at betragte som vasentlig mis-
ligholdelse. For eventuelt erstatningskrav i dette tilfelde galder reglerne i 17.01.

Gor en af Parterne eller Forskerne sig skyldig 1 vasentlig misligholdelse af sine
forpligtelser ifolge FoU-Aftalen er de ovrige Parter berettigede til med omgéende
virkning at ophaeve FoU-Aftalen i relation til den misligholdende Part eller For-
sker.

ANSVAR

I det indbyrdes forhold er hver Part erstatningsansvarlig over for de ovrige Parter
efter dansk rets almindelige regler. Ingen af Parterne skal dog i det indbyrdes for-
hold vaere ansvarlig for tab, som udspringer af folgeskader, driftstab, avancetab og
rentetab eller andet indirekte tab.

Parterne hefter ikke for hinandens forpligtelser, herunder heller ikke for erstat-
ningskrav fra trediemands side.

Den Part eller Forsker, der udnytter opnaede resultater kommercielt, er alene an-
svarlig over for trediemand for fremstillede produkter/ydelser, idet FoU-Aftalen
ikke regulerer Parternes og/eller Forskernes eventuelle kommercialisering af pro-
dukter/ydelser eller viden, der er opndet som led i Projektet.

Ingen af Parterne eller Forskerne barer nogen form for ansvar eller haftelse for, at
der gennem Projektet opnis bestemte mal eller resultater.



18.

18.01

18.02

19.

19.01

19.02

19.03

20.

20.01

20.02

GENFORHANDLING

Séfremt forholdene @ndrer sig veasentligt 1 forhold til, hvad der var tilfel-
det/forudsatningerne ved aftaleindgédelsen, saledes at der sker en vesentlig for-
skydning af rettigheder og forpligtelser 1 henhold til FoU-Aftalen for én eller flere
Parter, eller safremt en eller flere Parters interesser i samarbejdet er betydeligt
mindre pa grund af ovennaevnte vaesentlige @ndringer, kan den/de pageeldende Par-
ter skriftligt kreve FoU-Aftalen genforhandlet. Der skal herefter straks optages
forhandlinger, der foregér 1 Styregruppen med deltagelse af Forskningsinstitutio-
nerne, og Parterne og Forskerne skal sgge at opna et resultat inden 30 dage.

Ved genforhandling skal Parterne og Forskerne sgge at opnéd enighed om sddanne
@ndringer i FoU-Aftalen, at forholdet mellem rettigheder og forpligtelser i videst
muligt omfang bliver som oprindeligt aftalt. Man skal endvidere tilstraebe at a@ndre
FoU-Aftalen, sdledes at alle Parters og Forskernes interesser i at fortsette
samarbejdet genoprettes, sdledes at opsigelse undgas.

GENERELLE BESTEMMELSER

Hver Virksomhed og Forskningsinstitution er forpligtet til at holde egne medarbe;j-
dere forsikrede i nedvendigt omfang. Det forhold, at en opgave udferes hos en an-
den Part, eendrer ikke her pa.

Alle @ndringer til FoU-Aftalen skal vere skriftlige for at veere gyldige og bindende
for Parterne.

Alle belob 1 nerverende FoU-Aftale er eksklusiv moms og andre refunderbare af-
gifter. Hvis et beleb af den ene eller en anden grund af en af Parterne skal berigtiges
til den anden Part med moms, er hver af Parterne forpligtet til at forhgje det
pagaeldende belob med det tilsvarende momsbelob.

TVISTER OG LOVVALG
FoU-Aftalen er undergivet dansk ret.

Tvister mellem Parterne i forbindelse med Projektet skal seges afgjort i mindelig-
hed. Styregruppen udpeger en forligsmegler. Lykkedes det ikke at opnd forlig
mellem Parterne, afgeres tvisten ved So- og Handelsretten som varneting. Séfremt
en af Parterne begaerer det, skal sagen dog henvises til endelig afgarelse efter “Reg-
ler for behandling af sager ved det Danske Voldgiftsinstitut (Copenhagen Arbitra-
tion)”, forudsat at den pageldende Part som minimum selv atholder voldgiftsret-
tens honorar, bade sdfremt vedkommende Part vinder eller taber sagen. I ovrigt
treeffer voldgiftsretten afgerelse om fordeling af sagsomkostninger. Alle medlem-
mer af voldgiftsretten udnavnes af Voldgiftsinstituttet i overensstemmelse med
ovennavnte regler.



---00000---



PARTERNE
Virksomhedsgruppen:

Dato:

NN
Virksomhed 1

Forskningsinstitutionerne:

Dato:

Universitet XX
(rektor/institutleder)

ISIS-Katrinebjerg:

Dato:

ISIS-projektleder
Ole Lehrmann Madsen

Dato:
NN
Virksomhed 2
Dato:
Universitet YY
(rektor/institutleder)
Dato:

ISIS-styregruppeformand
Preben Mejer



FORSKERE, der tiltraeder bestemmel-

serne i FoU-aftalen:

Dato:

Forsker XX
Forskningsinst. YY

Dato:

Dato:

Forsker XX
Forskningsinst. YY

Forsker XX
Forskningsinst. YY

Dato:

Forsker XX
Forskningsinst. YY



