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Lov nr. 347 af 2. juni 1999

Lov om opfindelser ved offentlige forskningsinstitutioner

VI MARGRETHE DEN ANDEN, af Guds Nade Danmarks Dronning, ggr vitterligt:

Folketinget har vedtaget og Vi ved Vort samtykke stadfastet fglgende lov:

Formdl

§ 1. Denne lov har til formal at sikre, at
forskningsresultater frembragt ved
hjelp af offentlige midler nyttigggres
for det danske samfund ved erhvervs-
massig udnyttelse.

Lovens anvendelsesomrdde

§ 2. Loven galder for opfindelser, der er
gjort af en arbejdstager som led i
arbejdet ved en institution som navnt i
§ 6.

§ 3. Ved opfindelse forstas i denne lov
en opfindelse eller frembringelse, der vil
kunne patenteres efter patentloven eller
registreres som brugsmodel efter
brugsmodelloven.

§ 4. Ved arbejdstager forstas i denne lov
enhver, der er ansat ved en institution
som naevnti § 6.

§ 5. Ved en arbejdstagers arbejde for-
stas i denne lov alle aktiviteter udfert
som led i ansattelsesforholdet.

§ 6. Ved institution forstas i denne lov
det universitet under Forskningsmini-
steriet, den sektorforskningsinstitution,
det offentlige sygehus eller den sund-
hedsvidenskabelige forskningsinstitu-
tion under amtskommunerne eller Ho-
vedstadens Sygehusfellesskab, hvor
den pageldende arbejdstager er ansat.

Fordeling af retten til opfindelser

§ 7. Retten til opfindelser, der er gjort af
en arbejdstager ved en institution, til-
kommer arbejdstageren med de be-
grensninger, der fglger af denne lov.

§ 8. Institutionen har, hvor en ar-
bejdstager som led i arbejdet har gjort
en opfindelse, krav pa at fa de til opfin-
delsen knyttede rettigheder overdraget til
sig.
Stk. 2. Bestemmelsen i stk. 1 galder
ogsa, hvis opfindelsen er gjort i forening
af flere arbejdstagere ansat ved
institutionen.

Stk. 3. Indgar en arbejdstager i et
samarbejde, som involverer arbejdsta-
gere fra flere institutioner, treffer in-
stitutionerne aftale om, hvordan deres
rettigheder efter denne lov skal fordeles.

§ 9. Ved projekter, der gennemfgres i
samarbejde med eller helt eller delvis fi-
nansieres af en part, der ikke er omfattet
af loven, kan institutionen pa egne og
arbejdstagerens vegne ved forudgaende
aftale med den pagaldende part helt el-
ler delvis afsta retten til de opfindelser,
der fremkommer ved projektet.

Underretning og vurdering

§ 10. Har en arbejdstager som led i
arbejdet gjort en opfindelse, skal ved-
kommende uden ugrundet ophold
skriftligt underrette institutionen herom.
Arbejdstageren har i den forbindelse



pligt til at give institutionen alle ngd-
vendige oplysninger efter institutionens
bestemmelse.

Stk. 2. Institutionen kan fastsatte
nermere regler for, hvorledes underret-
ningen efter stk. 1 skal finde sted. In-
stitutionen kan fastsaette, at underret-
ningspligten efter stk. 1 ikke skal gzlde
inden for omrader, hvor der erfa-
ringsmassigt ikke ggres opfindelser.

Stk. 3. Arbejdstageren ma ikke of-
fentligggre eller disponere over en op-
findelse, for institutionen skriftligt har
bekraftet modtagelsen af den i stk. 1
nevnte underretning. Institutionen har
pligt til at sende bekraeftelsen hurtigst
muligt.

§ 11. Institutionen skal inden for 2
maneder fra underretningen efter § 10,
stk. 1, fa foretaget en vurdering af mu-
ligheden for at udnytte opfindelsen er-
hvervsmassigt og for at beskytte de til
opfindelsen knyttede rettigheder og
drgfte med arbejdstageren, hvorledes
rettighederne til opfindelsen kan udnyt-
tes erhvervsmassigt.

Stk. 2. Institutionen kan samtidig
med sin bekraftelse efter § 10, stk. 3,
palegge arbejdstageren ikke at offent-
liggare eller disponere over en opfin-
delse i op til 2 maneder fra modtagelsen
af underretningen efter § 10, stk. 1.

Stk. 3. Efter aftale med arbejdstage-
ren kan fristerne efter stk. 1 og 2 for-
lenges.

Stk. 4. Institutionen skal inden for
den i stk. 1 angivne frist eller den aftalte
frist efter stk. 3 treffe afggrelse om krav
om overdragelse af retten efter § 8, eller
om arbejdstageren bevarer retten efter
§ 7 mod vederlag efter § 12, stk. 2.

Stk. 5. Hvis institutionen ikke inden
for den angivne frist i stk. 1 eller den
aftalte frist efter stk. 3 har meddelt sin
afggrelse efter stk. 4 til arbejdstageren,
har denne alle rettigheder til opfindel-
sen.

Stk. 6. Har institutionen faet de ret-
tigheder, der knytter sig til en opfindel-
se, overdraget til sig med henblik pa er-
hvervsmassig nyttigggrelse, jf. § 8, har
institutionen samtidig pligt til aktivt at
spge rettighederne nyttiggjort.

Erhvervsmeessig nyttigggrelse

§ 12. Hyvis retten til en opfindelse
overdraget til institutionen efter § 8 ud-
nyttes erhvervsmassigt, er den ar-
bejdstager, der har gjort opfindelsen,
berettiget til et rimeligt vederlag fra in-
stitutionen.

Stk. 2. Hvis retten til en opfindelse
efter aftale med institutionen udnyttes
erhvervsmassigt af den arbejdstager, der
har gjort opfindelsen, er institutionen
berettiget til et rimeligt vederlag.

Stk. 3. Institutionen fasts®tter regler
for beregning af vederlag efter stk. 1 og
2. Reglerne skal godkendes af
forskningsministeren.

§ 13. Institutionen kan, hvor dette af en
arbejdstager er begrundet med hen-
visning til serlige etiske forhold, ac-
ceptere, at en opfindelse ikke skal gg@res
til genstand for erhvervsmassig udnyt-
telse, herunder beskyttes ved indgivelse
af ansggning om patent eller brugsmo-
delregistrering.

Stk. 2. § 11 gelder ikke, hvis der
treffes afggrelse som n@vnt i stk. 1.

§ 14. Har institutionen faet overdraget
retten til en opfindelse efter § 8, kan
tredjemand indga aftale om udnyttelse af
opfindelsen med institutionen.

Stk. 2. Har institutionen ikke faet
overdraget retten til en opfindelse efter
§ 8, kan tredjemand indga alle aftaler om
udnyttelse af opfindelsen med ved-
kommende arbejdstager.

Institutionens udgifter og indtegter

§ 15. Institutionen kan atholde udgifter i
forbindelse med overdragelse og
beskyttelse af retten til opfindelser, der
er overdraget til institutionen efter § 8.

Stk. 2. Institutionen kan afholde
udgifter i forbindelse med overdragelse
og beskyttelse af retten til opfindelser,
der er omfattet af § 2, men overdraget til
institutionen efter de i § 11 angivne
frister.

§ 16. Rektor, direktionen eller syge-
husejeren anvender indtagterne fra
overdragelse af rettigheder til opfindel-
ser til aktiviteter inden for institutionens
formal.

Stk. 2. Institutionen kan oppebare
indtegter i form af udbytte ved at over-



drage sin ret efter § 14, stk. 1, til et
aktieselskab mod betaling i form af ak-
tier i det pagaldende selskab. Tilsva-
rende kan institutionen acceptere at
modtage et vederlag efter § 12, stk. 2, i
form af aktier i et aktieselskab. Insti-
tutionen ma ikke herved opna en sadan
forbindelse til selskabet, som et moder-
selskab har til et datterselskab efter ak-
tieselskabsloven.

Foreeldelse

§ 17. Krav pa vederlag efter § 12
foraldes efter 5 ar. Lov nr. 274 af 22.
december 1908 om foraldelse af visse
fordringer finder tilsvarende anvendelse,
nar arbejdstager har modtaget in-
stitutionens afggrelse efter § 11, stk. 4.

Beslutningskompetence

§ 18. Institutionens afggrelser efter
denne lov treffes pa universiteterne af

rektor, pa sektorforskningsinstitutioner
af direktionen og pa de offentlige syge-
huse af sygehusejeren. Rektors, direk-
tionens henholdsvis sygehusejerens af-
gorelse kan ikke indbringes for anden
administrativ myndighed.

Ikrafttreeden m.v.

§ 19. Loven treder i kraft den 1. juli

1999.

Stk. 2. Loven finder anvendelse pa
opfindelser, der er gjort efter den 1. ja-
nuar 2000. Opfindelser, som arbejdsta-
geren ikke har gjort institutionen be-
kendt med inden den 1. januar 2000,
anses for gjort efter dette tidspunkt.

Stk. 3. Institutionen og arbejdstage-
ren skal respektere modstaende rettig-
heder erhvervet ved overdragelse inden
den 1. juli 1999.

§ 20. Loven gelder ikke for Fargerne
og Grgnland.

Givet pd Christiansborg Slot, den 2. juni 1999

Under Vor Kongelige Hand og Segl

MARGRETHE R.

/ Jan Trgjborg



